Leitbild der Schuleinheit Im Widmer

Langnau am Albis, Januar 2002

Lehrpersonen

Wir sind und bleiben Lernende

indem wir:

* innovativ und offen fiir Neues sind

* gegenseitig Gedanken und Material austauschen

* uns persénlich fortbilden

* Stdrken einsetzen und an unseren Schwdchen arbeiten

Wir praktizieren SCHILF ( schulinterne Lehrerfortbildung )
indem wir:
* uns gegenseitig die Mdglichkeit zur Einsicht in den Schulalltag bieten
( Kollegiales Feedback )
* unsere Ressourcen nutzen
* periodisch Standortbestimmungen durchfiihren
* regelmdssige Workshops durchfiihren ( z.B. Computer )

Im Team tragen und respektieren wir uns

indem wir:

* zwischen personlichen und gemeinschaftlichen Bediirfnissen unterscheiden, abwagen
und dariiber kommunizieren

* unsere Teamfdhigkeit pflegen und weiterentwickeln

» Zeitgefdsse fiir Zusammenarbeit schaffen

Kinder

Unsere SchiilerInnen sind neugierig und versuchen,

ihre Ideen zu verwirklichen

Wir erreichen dies, indem wir:

* ihre Lernbereitschaft und Thre Lernfreude ansprechen

* durch eine vielfdltige Unterrichtsgestaltung die verschiedenen Lerntypen
ansprechen

* Lernstrategien vermitteln



Unsere SchiilerInnen werden entsprechend ihren Fahigkeiten und
Fertigkeiten gefordert

Wir erreichen dies, indem wir:
* angepasste Unterrichtsformen ausgewogen einsetzen
* Leistung anerkennen

Unsere SchiilerInnen werden angeleitet, die Verantwortung fir ihr
Handeln zu tibernehmen und auf einen respektvollen Umgang mit allen

Menschen zu achten

Wir erreichen dies, indem wir:

* durch gegenseitige Riicksichthahme und Toleranz eine gute Lernatmosphdre
schaffen

* mit einem Schiilerrat die basisdemokratischen Regeln einer Gemeinschaft an die
Klassen weitergeben

Du & Wir

Wir sind eine integrierende Schule
indem wir:
* Grundsatzdiskussionen zum Thema Integration fiihren
* eine sinnvolle schulische und soziale Integration der SchiilerInnen anstreben
* mit allen an der Bildung und Erziehung beteiligten Personen die Beobachtungen
lber das betroffene Kind austauschen und in den Integrationsentscheid
einfliessen lassen
* die SchiilerInnen dazu anleiten, Verschiedenheiten innerhalb der Klasse
anzunehmen
* wenn notig Spezialisten beiziehen
+ einangepasstes heilpddagogisches und therapeutisches Angebot zur Verfiigung
haben

Wir fordern ein positives Sozialklima

mit gegenseitiger Wertschatzung
indem wir:
* durch Offenheit und Ehrlichkeit eine tragfdhige Vertrauensbasis schaffen
* eine offene Informationspolitik pflegen
* einander mit Respekt begegnen und lernen, konstruktive Kritik zu formulieren
und diese auch anzunehmen
* Konflikte friihzeitig erkennen und aktiv nach Losungen suchen
* auf den achtsamen Umgang mit den Einrichtungen und Materialien der
Gemeinschaft Wert legen



Eltern

Wir fordern den Kontakt zwischen der Schule und den Eltern und

beziehen sie in das Schulgeschehen ein

indem wir:

* einen Elternrat griinden

* das Projekt IKU unterstiitzen ( Integration und Information fremdsprachiger
Eltern)

* Ressourcen von Eltern nutzen und in den Schulbetrieb integrieren

* das Interesse an der Schule und ihrer Entwicklung fordern

Eltern und Lehrer erziehen gemeinsam
indem wir:

* die Verantwortung fiir das Kind teilen

* miteinander zum Wohle des Kindes handeln

* einander offen informieren

Bildungs- & Erziehungsauftrag

Fir die Bildung und Erziehung fiihlen wir uns als Team verantwortlich
Wir erreichen dies, indem wir:
* Klasseniibergreifend zusammenarbeiten
* den Kontakt aller Klassen und Lehrpersonen untereinander pflegen, intensivieren
und kultivieren
* uns fiir alle Kinder unserer Schuleinheit zustdndig fiihlen und bei Bedarf
angemessen einschreiten

Wir setzen Leistungs- und Verhaltensnormen und achten auf deren
Einhaltung
indem wir:
* der jeweiligen Situation angepasste fachliche Ziele festlegen und deren
Erfiillung kontrollieren
* soziale Normen vorleben und diese mit unseren Klassen umsetzen

Fiihrung & Organisation

Wir sind eine geleitete Schule
indem wir:
* eine Schulleitung eingesetzt haben, die Fiihrung wahrnimmt



* Arbeitsgruppen fiir die Umsetzung unserer TaV-Schwerpunkte eingerichtet
haben
* wenn immer moglich Konsenslosungen anstreben

Wir verstehen uns als Schuleinheit
indem wir:
* die Kindergdrten in die Schuleinheit integriert haben
* uns alle als gleichberechtigte Lehrpersonen verstehen
» grossen Wert auf die sorgfdltige Einarbeitung von neuen MitarbeiterInnen legen
* die Interessen aller an der Schule Beteiligten ernst nehmen und gleichwertig
gewichten
* die Hauswarte einbeziehen und unterstiitzen

Wir pflegen den Kontakt zu den Behorden
indem wir:

* mit der Schulpflege zusammenarbeiten

* Informationen austauschen

* Erkenntnisse kommunizieren

Rdume

Unsere Infrastruktur entspricht nur noch bedingt den heutigen

Anforderungen. Wir machen das Beste daraus.

indem wir
* inden Korridoren Computer- Inseln installiert haben
» fiir Gruppenarbeiten, Simse, Bdnkli und den Fussboden nutzen
* den Singsaal fiir Klassenunterricht nutzen
* Garderoben zu Spielrdaumen umfunktionieren
* die Pausenplatzgestaltung mit den Schiilern projektiert haben
* uns einschrdnken und gegenseitig Riicksicht nehmen

Neue Lernformen verlangen neue Rdume!
Wir wiinschen uns fiir unsere Schuleinheit:

* Gruppenrdume

* ISF-Zimmer

*  Musikzimmer

* Raum fiir Aufgabenhilfe/Hort

* Aufenthaltsrdume fiir SchiilerInnen

* Kindergdrten mit verschiedenen Rdumen und Nischen

» Pausenkiosk und gedeckter Pausenhalle

* Schulleitungsbiiro

* Besprechungszimmer



